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Introducao e Objetivo :

1.1 A presente Politica de Responsabilidade Social, Ambiental e Climatica ("PRSAC” ou
“Politica”) formaliza os critérios, requisitos e responsabilidades adotados pelo Banco Inbursa S.A.
(“Inbursa” ou “Banco”), de acordo com a Resolugdao No0.4.945/2021, do Conselho Monetario
Nacional (“Resolucdo 4945") , tendo como objetivo estabelecer os principios e as diretrizes
da alta administracdo do Banco Inbursa e demais empresas do grupo , aplicaveis as praticas
sociais , ambientais e climaticas nos negdcios e na relacdo com suas Partes Interessadas,
incluindo o gerenciamento de riscos socioambientais, a prevencao de impactos sociais,
ambientais e climaticos negativos e a ampliacdo de impactos positivos, de modo a garantir
gue todas as operacdes do Banco Inbursa estejam em linha com as melhores praticas de
mercado em relagdo aos compromissos de ética e transparéncia assumidos e a legislagao e
normatizagao vigente.

Para os propdsitos desta Politica, entende-se como Partes Interessadas os clientes, usuarios
dos produtos e servigos do Grupo Inbursa, a comunidade interna a sua organizagao, os
fornecedores e prestadores de servigos relevantes da organizagao, os investidores em
titulos ou valores mobilidrios de emissdo do Grupo Inbursa e as demais pessoas que,
conforme avaliacdo do Grupo Inbursa, sejam impactadas por suas atividades, produtos,
servigos e processos da organizacgao.

A PRSAC é o conjunto de principios e diretrizes de natureza social, ambiental e climatica que
deve ser observado pelo Banco na conducdo de seus negdcios, atividades e processos, bem
como na sua relacdo com partes interessadas.

Para fins da presente Politica e de acordo com a Resolugdo 4945, tem-se por “Risco Social
Ambiental e Climatico” como a possibilidade de ocorréncia de perdas decorrentes de danos de
natureza social, ambiental ou climatica, sendo definidas como a sequir:

1.3.1 natureza social: o respeito, a protecdo e a promocao dos direitos e garantias
fundamentais e de interesse comum.

1.3.2 natureza ambiental: a preservacao e a reparagao do meio ambiente, incluindo sua
recuperagao, quando possivel.

1.3.3 natureza climatica: a contribuicdo positiva do Inbursa na transicdo para uma
economia de baixo carbono, e na redugdo de impactos que possam ser associados
as mudancas em padroes climaticos.

Estdo sujeitas e sdo consideradas Partes interessadas para fins de aplicagao desta Politica:
(i) os clientes e usuarios dos produtos e servicos;
i) Colaboradores internos e terceirizados, independente do cargo ou fungao;
i) os fornecedores e os prestadores de servicos terceirizados relevantes;
iv) os investidores em titulos ou valores mobiliarios emitidos pelo Banco; e
v) as demais pessoas impactadas pelos produtos, servigos, atividades e processos do
Inbursa.
(vi) Empresas pertencentes ao Grupo Inbursa

(
(
(
(

(vii) Correspondentes no pais que prestam servigos ao Banco Inbursa;
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1.5

2.1

2.2

3.1

3.1.1

Pretende-se que a Politica de Responsabilidade Social, Ambiental e Climatica contribua para
promover a integracdo, a valorizagdo e desenvolvimento das dimensdes social, ambiental e
climatica na estratégia, politicas, praticas e procedimentos do Grupo, incluindo o
relacionamento com partes interessadas.

Para a elaboracdo desta Politica foram considerados os principios da relevancia,
proporcionalidade e eficiéncia, considerando-se o ramo de atividade em que o Inbursa atua
definido no Procedimento de Gerenciamento do Risco Social, Ambiental e Climatico, a saber,
oferta e comercializacdo de produtos financeiros, dentro dos ditames estabelecidos pelo
Conselho Monetario Nacional e pelo Banco Central do Brasil.

Aplicabilidade e Publicidade

A PRSAC, bem como os demais manuais e procedimentos de suporte a ela relacionados,
aplicam-se: (i) ao Inbursa; e (ii) a todos os colaboradores e demais colaboradores que tenham
contato direto e indireto com clientes e/ou contrapartes como um todo, seja nas funcgdes de

suporte e controle ou nas fungdes de negdcios (operagdes e projetos), em todas as operagdes
e relagdes do Inbursa.

Esta Politica deve receber ampla divulgagdo interna no Inbursa e ficar disponivel na intranet do
, bem como , disponibilizada em local de facil acesso no site institucional do Banco Inbursa S/A,
com intuito de compartilhar o conhecimento sobre as boas praticas sociais , ambientais e
climaticas , bem como ser aprovada pelas instancias competentes, de acordo com a
regulamentacgdo aplicavel.

Responsabilidades
A responsabilidade pela observancia e cumprimento desta Politica cabe ao quadro de
administradores e colaboradores do Inbursa. Especificamente, estas responsabilidades estao

assim delineadas:

Diretoria Executiva: a alta administracdo do banco devera:

()  Determinar diretrizes institucionais com base (i) em valores e principios para o Banco
contidos no Cdadigo de Etica do Banco, (ii) nas melhores praticas de mercado, e (iii) nas leis
e regulamentos, designando gestores, formando comités e atribuindo-lhes
responsabilidades, conforme necessidade e exigéncia. Nesse sentido, sera responsavel
pela aprovacao desta “"PRSAC ” bem como pelo seu plano de implantagao.

(il  Assegurar a aplicacdo de recursos adequados (incluindo, mas ndo se limitando a,
colaboradores e tecnologia) para os procedimentos, sistemas e controles Sociais,
Ambientais e Climaticos, sendo que o nivel de recursos deverd refletir o porte,
complexidade e cobertura geografica da contraparte e base de produtos do Inbursa; e

(ii) Cabe a Diretoria, a pedido de outras empresas do Grupo Inbursa: a: a elaboragdo de
relatorios anuais dos sistemas de controle do Inbursa; b: avaliagdes periddicas da
adequacdo e eficacia dos controles do Inbursa, bem como promover propostas e
alterag0es; c: aprovar e revisar a PRSAC, com o auxilio do diretor responsavel e do Comité
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de Responsabilidade Social, Ambiental e Climatica; d:assegurar a aderéncia da instituicao
a PRSAC e as agbes com vistas a sua efetividade; e:assegurar a compatibilidade e a
integracao da PRSAC as demais politicas estabelecidas pela instituicdao, incluindo, quando
existentes, politicas de crédito, de gestdo de recursos humanos, de gerenciamento de
riscos, de gerenciamento de capital e de conformidade; f: assegurar a correcdao
tempestiva de deficiéncias relacionadas a PRSAC; g: estabelecer a organizacdo e as
atribuicdes do Comité de Responsabilidade Social, Ambiental e Climatica no que tange a
responsabilidade social, ambiental e climatica; g: assegurar que a estrutura
remuneratéria adotada pela instituicdo ndo incentive comportamentos incompativeis com
a PRSAC; (vii) promover a disseminacao interna da PRSAC e das agbes com vistas a sua
efetividade

3.1.2 Comité Executivo do Inbursa (“ExCo"”): responsavel por supervisionar a geréncia de Risco
Socioambiental e assessorar a Diretoria Executiva do Inbursa no que tange as atribuicdes
relacionadas a adogdo de estratégicas, politicas e medidas voltadas a disseminacdao da
cultura, bem como prover recursos para mitigacao de riscos para que o banco esteja em
conformidade com as normas aplicaveis.

3.1.3 Diretor de Riscos (CRO): conforme disposto na Resolugdo 4945, é responsavel pelo
gerenciamento de risco social, ambiental e climatico, cabendo a estrutura de gerenciamento
de riscos, identificar, mensurar, avaliar, monitorar, reportar, controlar e mitigar, eventuais riscos.

3.1.4 Departamento de Compliance, em conjunto com a area de Riscos Operacionais: atendendo
ao Diretor responsavel, sera responsavel por:

(i)  monitorar o cumprimento das agoes estabelecidas nesta Politica, além de assegurar sua
divulgacdo interna e externa;

(i) capacitar os colaboradores responsaveis pela implementacdo e aplicacdo da PRSAC;

(i) implementar as agoes estabelecidas nesta Politica e avaliar sua efetividade; e

(iv) verificar a adequacdo do gerenciamento do Risco social, ambiental e climatico,
respeitando os principios de relevancia e proporcionalidade, bem como registrar os dados
referentes as perdas efetivas em funcdo de danos sociais, ambientais e climaticos,
avaliando, previamente, os impactos sociais, ambientais e climaticos para novos produtos
e servicos, incluindo risco de reputagao, assegurando que as rotinas e procedimentos sejam

executados em conformidade com as diretrizes da PRSAC e disponibilizando relatdrios
periddicos de Risco Socioambiental a Diretoria Executiva do Banco, com cépia para o CRO.

3.15 Compete a a&rea de Auditoria Interna supervisionar o cumprimento dos
compromissos assumidos na Politica de Responsabilidade Social, Ambiental e
Climatica, por meio dos planos internos de Auditoria.

3.1.6 Departamento de Recursos Humanos: € responsavel por desenvolver boas praticas para
impulsionar o alinhamento comportamental dos colaboradores com a estratégia de
sustentabilidade, visando a conscientizacdo sobre a importancia do tema, promovendo o bem-
estar do colaborador, a salde e a seguranca, o equilibrio trabalho-vida, a diversidade e a
inclusdo, livre de qualquer abuso, assédio, discriminacgdo, intimidacdo (bullying) e a promogao
de desenvolvimento de seus colaboradores. Os aspectos desta responsabilidade sao
constantes do Cédigo de Etica do Banco Inbursa divulgado a todos os colaboradores.

3.1.6.1. No que tange aos prestadores de servigos terceirizados, cabera ao RH definir procedimentos
para instruir as respectivas areas contratantes, para que esses tomem as medidas cabiveis para
cumprimento dos padrdes definidos pelo Banco.
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4.1

4.2

4.3

4.4

5.1

6.

Impactos decorrentes de Eventos de Riscos social, ambiental e climaticos.

Financeiros: impacto negativo nas receitas ou nos lucros do Banco, devido a eventual
ocorréncia de situagao caracterizada como sendo um Risco social, ambiental e climatico.

Juridicos: existéncia de arcabouco legal capaz de corresponsabilizar o Banco que financiou ou
participou de projetos (direta ou indiretamente) de contraparte que incorrer em
descumprimento da legislagdao vigente ou cause um dano relevante.

Reputacionais: impacto negativo a imagem do Inbursa e que afete sua reputacdo perante os
acionistas, clientes, mercados financeiro e de capitais, 6rgdos reguladores, entre outros.

Indiretos: impactos negativos de dificil mensuracéo financeira ou gastos decorrentes de agdes
tomadas em funcdo de algum evento de impacto social, ambiental ou climatico ocorrido.

Diretrizes

Comprometendo-se com o desenvolvimento sustentavel, o Banco norteia-se nas seguintes
diretrizes:

5.1.1 avaliar restricdes comerciais a empresas que estejam envolvidas com a pratica de
crimes ambientais ou com trabalho analogo ao escravo ou infantil em sua cadeia,
ou qualquer ;

5.1.2 garantir condicdes de trabalho adequadas e o bem-estar dos colaboradores por
meio de padroes de saude e de seguranca ocupacional;

5.1.3 incentivar a racionalizacdo do uso de recursos ndo renovaveis, dar tratamento
adequado a residuos e materiais descartaveis e incentivar a preservacdo do meio
ambiente;

5.1.4 manter e promover uma postura ética e transparente em todos os seus niveis de
atividades e relacionamentos de negdcios;

5.1.5 adotar cldusula de responsabilidade social, ambiental e climatica tanto nos
contratos firmados com clientes (operagbes bancarias) como com fornecedores e
prestadores de servigos terceirizados e/ou obtencdo de declaracdo do cliente e do

fornecedor quanto a observéancia a legislacdo socioambiental, podendo, em
determinados casos, considerando-se o tipo da operacdo e o setor de atividade,
demandar outras diligéncias apropriadas ao caso; e

5.1.6 outras salvaguardas e medidas de gerenciamento de Risco social, ambiental e
climatico, além daquelas acima mencionadas, as quais poderdo ser instituidas pelo
Banco a qualquer momento e a seu exclusivo critério.

O Banco Inbursa S/A; define suas diretrizes de responsabilidade social, ambiental e climatica e

riscos associados a partir das seguintes dimensdes:

SOCIAL

e Promover o trabalho digno e, inclusive junto aos nossos stakeholders, parceiros e
contrapartes;
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Fomentar e apoiar a criagdao de produtos e servicos que promovam impactos positivos
para a sociedade;

Apoiar politicas e programas que promovam a salde, seguranca e bem-estar no ambiente
da empresa;

Apoiar e contribuir com a Diversidade e a Inclusdao na Empresa, junto as contrapartes e na
sociedade em geral;

Participar de articulacdes, parcerias e projetos que ajudem a promover a

transformacdo da vida e das pessoas; Combater a violéncia contra mulher, o assédio

em suas variadas formas e promover a igualdade de género na empresa e na

sociedade; e

Promover a educacdo e a inclusao financeira com vistas ao desenvolvimento de uma
saude financeira adequada esustentavel.

AMBIENTAL

Reduzir os impactos negativos das nossas atividades diretas, promovendo o uso

eficiente dos recursos e promovendo a gestdo e destinacdo adequada de residuos e
efluentes e promocdo de praticas sustentaveis;

Promover a eficiéncia de recursos e prevengao da poluicdo;

Procurar oferecer solugées financeiras que possam auxiliar no desenvolvimento de praticas
sustentaveis);

Apoiar parceiros, clientes e contrapartes em projetos de transicdao para modelos de
negocios de menor impacto socioambiental;

Participar de articulagdes, parcerias e projetos que promovam a economia verde.

CLIMATICA

Fomentar iniciativas, parcerias e negdcios relacionados a transicdo para uma economia de
baixo carbono;

Oferecer solugdes financeiras que apoiem a producdo € 0 consumo com menor geracao
de carbono e a economiaverde.

6.1 Os limites e procedimentos destinados a manter a exposicdo aos riscos socioambientais devem

estar em conformidade com os niveis fixados pela Alta Administragao.

6.2 As Atividades Proibidas, que contrariam os principios e valores do Banco Inbursa , e as

Atividades Restritas, que representam maior potencial de risco socioambiental sao:

6.3.1. Atividades proibidas - O Banco inbursa ndo mantém relacionamento ou concede crédito

a empresas ou pessoas fisicas relacionadas com comércio de animais silvestres,
producdo, comércio ou uso de fibras soltas de amianto, producdo ou comércio de
pesticidas/herbicidas sujeitos a suspensdo gradual do uso ou proibigdes internacionais,
violagGes de politicas da instituicdo, comércio de espécies em extingdo, envolvimento
com desmatamento e/ou processamento ou comercializacdo de madeira de florestas
sem certificacdo, que conste no cadastro de empregadores que tenham submetido
trabalhadores a condigdes analogas as de escravo divulgado periodicamente pelo
Ministério do Trabalho, que pratique trabalho forgado, trabalho infantil, discriminacao
no trabalho ou outras acdes que descumpram as normas trabalhistas vigentes, que
atuem em descumprimento as normas constantes na Norma Regulamentadora 31 do
Ministério do Trabalho (exemplo: agrotdxicos, transporte de trabalhadores, medidas de
protecdo individual, areas de vivéncia, entre outros), que ndo comprovem a propriedade
da area que receberd os beneficios do financiamento, que estejam envolvidas em
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corrupgdo, falsificagdo de documentos, prostituicdo e atividades pesqueiras em periodo
nao autorizado.

6.3.2. Atividades restritas — O Banco Inbursa estabelece diretrizes especificas para analisar
empresas que atuam nos seguintes segmentos:

6.3.2.1. Producdo ou comércio de armas de fogo, municdes e explosivos; producdo de

lenha e carvao vegetal provenientes de florestas nativas; atividades pesqueiras;

6.3.2.2. Agropecuaria, producdo agricola, industria quimica ou petrolifera, mineragao,

siderurgica, metallrgica, confeccdo, frigorificos, curtumes, transportadoras,
companhias de 6nibus, usinas de acglcar e alcool, escolta armada.

6.3 Quando necessario, de forma isolada ou em conjunto, as dreas de Compliance/ESG, Controles
internos e de Gestaode Risco do Banco Inbursa emitirdo parecer recomendando a Especial
Atencdo a um determinado cliente em funcdo da evidéncia de indicios de riscos sociais,
ambientais e climaticos que apresentam ou auséncia de plano de acdo mitigador previamente
acordado, conforme previsao expressa nos a segulir.

6.3.1

6.3.2

6.3.3

- Risco Social : a) impactos sociais , a ocorrencia e prevencado de pratica de assédio.,
discriminacdo , preconceito com base em atributos sociais como ( etnia,, raca , cor,
concicdo economica, situacdo familiar , nacionalidade , sexo , orientagdo sexual ,
identidade de genero , religido, crenca , deficiencia ); b) impactos socioeconomicos,
incluindo as comunidades e povos indigenas , e protecao a habitats naturais ; c0
respeito aos direitos humanos e combate a mao de obra infantil e escrava, combate
a exploracdo e de praticas de ndo observancia as leis trabalhistas ; d) protecado a
salde, a diversidade cultural e étnica , e adocdo de Sistemas de Seguranca e Saude
Ocupacional.

-Risco Ambiental : e) gestdo de risco ambiental , protecao a biodiversidade e adocao
de mecanismos de preservacdao dos recursos naturais , prevencdo e controle de
poluicdo ; f) impactos ambientais, no que tangeem condutas ou atividades
irregulares ou criminosa a flora e a fauna, incluindo o desmatamento, degredacao
do meio ambiente , que impacte negativamente a reputacdao da instituicdo; g)
exploracdo irregular , ilegal ou criminosa dos recursos naturais , relativamente a
degradacao do meio ambiente , entre eles recursos hidricos , energéticos e minerais
; h) desastre ambiental relativamente a degradacdo do meito ambiente , incluindo
rompimento de barragens , acidente nuclear ou derramamento de produtos quimicos
ou residuos no solo ou aguas ; i) descumprimento de condicionantes do
licenciamento ambiental ;

- Risco Climatico : j) impactos climaticos no que tange praticas de contribuicdo na
transicdo para uma economia de baixo carbono da instituicdo ; k) gestao do risco
climatico , na reducdo dos impactos negativos no meio ambiente. Evitando as
mudangas de padroes climaticos ; |) eficiencia na producao, distribuigdo e consumo
de recursos hidricos e energia , e uso de energias renovaveis ; m) impactos nas
operacdes da empresa com relagdo a severas mudancgas climaticas como por
exemplo : seca extrema , inundagdes , ciclone , incéndio ambientar etc...

6.4 A expressdo Especial Atencdo significa o acompanhamento e o monitoramento continuos
reforgados, bem como avaliagdo em nivel de comité quanto ao interesse na manutengdo de
relacionamento com o cliente ou de forma isolada a uma de suas operagdes quanto a adogao
de outras providéncias cabiveis, tais como a suspensdo de contratacdo de novas operacdes
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7.

7.1

7.2

ou liberagdes de recursos previamente aprovados e vencimento antecipado conforme o caso.

6.5 Haverda ainda Especial Atencao nas linhas de financiamento de projetos, crédito rural,

financiamento a infraestrutura e plano empresario.

6.6 Consideram-se, também, no &mbito desta Politica, as boas praticas de mercado e os padroes

éticos e de conduta no contexto da Governanca e Controles Internos Integrados, da Politica
Anticorrupcdo e da Politica de Prevencdo a Lavagem de Dinheiro e Financiamento ao

Terrorismo do Banco Inbursa SA.
Procedimento de Gerenciamento do Risco Social, Ambiental e Climatico

A aplicacdo das diretrizes acima é baseada no estabelecimento de uma categorizagdo de
Riscos Social, ambiental e climatico definido e detalhado no procedimento de gerenciamento
do risco social, ambiental e climatico. Dessa forma, todos os projetos e operagées realizados
entre o Banco e um cliente serdo submetidos a referida categorizagdo por setor, considerando
clientes (pessoas juridicas) cuja atividade principal possa causar sérios danos sociais, ambientais e
climaticos, incluindo, sem limitacdo: riscos do setor, clientes que atuem na industria quimica ou
com postos de gasolina, entre outros, sendo que o Banco pode ser considerado corresponsavel
pelo dano causado.

A avaliacdo de riscos sera categorizada considerando os principios de relevancia e
proporcionalidade. Para tal, sera elaborada uma matriz de relevancia dos impactos sociais,
ambientais e climaticos para as operagbes de crédito do Banco, observando o grau de
exposicdo das operagdes com base no respectivo volume na carteira; e o potencial nivel de
impacto social, ambiental e climatico com base nas atividades econémicas dos tomadores de
crédito e o risco potencial de corresponsabilidade do Banco.

7.2.1 Categoria “"A” (alto risco): com possibilidade de apresentar significativos impactos
social, ambiental ou climaticos adversos que forem sensiveis, diferentes ou sem
precedentes. Como sensivel, entende-se aquele que apresenta possibilidade de ser
irreversivel, como, por exemplo, levar a perda de um importante habitat natural ou
afetar grupos ou minorias étnicas vulneraveis, envolver deslocamento ou
recolonizacdo involuntaria, ou afetar locais de heranca cultural significativa;

7.2.2 Categoria “B” (médio risco): com potencial de causar impactos social, ambiental ou
climaticos adversos em populagdes ou areas ambientalmente importantes, porém,
menos adversos que aqueles dos projetos classificados sob a Categoria A; e

7.2.3 Categoria “C” (baixo risco): com possibilidade de apresentar minimo ou nenhum
impacto social, ambiental e climatico adverso.

MATRIZ DE RELEVANCIA SOCIAL, AMBIENTAL E CLIMATICA

ALTO MEDIO ALTO ALTO
GRAU DE ,
EXPOSICAO MEDIO BAIXO MEDIO ALTO
BAIXO BAIXO BAIXO MEDIO
BAIXO MEDIO ALTO

NiVEL DE IMPACTO SOCIAL, AMBIENTAL E CLIMATICO
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7.3 Assim, em perfeito alinhamento om seu processo interno de governnga , e com o intuito
de gerenciar os impactos diretos e indiretos evitar que esses aspectos influenciem
negativamente o desempenho e a reputagdao corporativa , a concessao do crédito ou
operacdo levara em conta, na sua analise, eventuais apontamentos de acordo com tal
tabela de categorizacdo e o significado de cada categoria.

7.4 Para transagbes com empresas de grande porte, devera ser adotada metodologia para
identificar e classificar as empresas com maior relevancia e grau de exposigdo, principalmente
guanto ao risco social. Assim, caberd ao Departamento Juridico certificar que todos os
contratos terdo clausulas e condigOes que estabelecam o compromisso do fornecedor no
sentido de observar e cumprir a legislacdo trabalhista, fiscal, previdenciaria e ambiental
aplicavel a sua atividade e a de seus colaboradores, dentre elas, a declaragdao de que nao se
vale de trabalho infantil ou escravo.

7.5 Em observancia ao principio da relevancia, onde verifica-se o grau de exposicdo ao risco das
atividades e das operagdes; ao principio da proporcionalidade, segundo o qual deve haver
uma compatibilidade da PRSAC com a natureza do Banco e a complexidade de suas atividades
e de seus servigcos e produtos financeiros; e ao principio da eficiéncia, ndo sera escopo de
autuacgao do Banco a implementagdo de processos e sistemas complexos que comprometam
a regular realizagdo de negocios cujo grau de exposicdo ao Risco Socioambiental ndo seja
relevante. Nao obstante, serdao adotados ferramentas e sistemas que possam servir a este
gerenciamento de modo eficiente e proporcional ao modelo de negdcio do Banco.

7.6 Além disso, o Banco ira considerar possiveis impactos socioambientais na elaboragdo de novos
produtos e servigos.

8. Gerenciamento do Risco Social, Ambiental e Climatico.

8.1 Nos termos da Resolugdo 4945, com o objetivo de mitigar riscos proprios e de terceiros o
gerenciamento do risco social, ambiental e climatico, deve considerar: (i) sistemas, rotinas e
procedimentos que possibilitem identificar, classificar, avaliar, monitorar, mitigar e controlar o
Risco Social, Ambiental e Climatico presente nas atividades e nas operagdes do Inbursa; (ii)
registro de dados referentes as perdas efetivas em funcdo de danos sociais, ambientais e
climaticos, pelo periodo minimo de 05 (cinco) anos; (iii) avaliagdo prévia dos potenciais
impactos sociais, ambientais e climaticos de novas modalidades de produtos e servicos,
inclusive em relagdo ao risco de reputacdo; e (iv) procedimentos para adequacdo do
gerenciamento do risco social, ambiental e climatico as mudancas legais, regulamentares e de
mercado.

8.2 Quanto as pesquisas relativas ao diagnostico social, serdo verificadas, quando necessario, listas
e, conforme o caso, solicitadas certidGes especificas, em 6rgaos e entidades publicos que
mitiguem o risco social, ambiental e climatico.

9. GOVERNANCA

9.1 O Banco Inbursa mantém uma estrutura de governanga que busca promover o tratamento
adequado das dimensGes sociais, ambientais e climaticas, monitorar os resultados obtidos e propor
avancgos. Além disso, o Banco Inbursa segue um processo que estimula a melhoria continua e
promove a verificagdo de aderéncia, incluindo a adequagao e integragdo dos normativos da
organizacao as diretrizes estabelecidas nesta politica.

9.2 A Alta Administracao do Banco Inbursa , representada por suas Diretorias Executivas, com

Documento de uso exclusivo do Banco Inbursa S.A.
Pagina 8 de



".“ INBURSA

Banco

Politica de Responsabilidade Social, Ambiental e Climatica ("PRSAC")

9.3

9.4

9.5

9.6

auxilio/suporte do Comité de Responsabilidade Social, Ambiental e Climatica, é a responsavel
por estabelecer as diretrizes para o gerenciamento dos riscos sociais, ambientais e
climaticos, bem como pela designacao de um diretor responsavel pela Politica de
Responsabilidade Socioambiental e Climatica.

O diretor responsavel pela Politica de Responsabilidade Social, Ambiental e Climatica tem
entre suas atribuicdes, assessorada pelo Comité de Responsabilidade Social, Ambiental e
Climatico e pela area de Compliance / ESG:

a) Prestacdo de subsidio e participagdao no processo de tomada de decisdes relacionadas
ao estabelecimento e a revisdo da PRSAC, auxiliando o conselho de administracao;

b) Implementacdo de acbes com vistas a efetividade da PRSAC;
c) Monitoramento e avaliacdo das agdes implementadas;

d) Aperfeicoamento das acbOes implementadas, quando identificadas eventuais
deficiéncias;

e) Zelar pela divulgacdo, publicacdo e transparéncia adequada e fidedigna das
informagodes relativas ao PRSAC, tais como Politica, programas, agoes, relatorios e
normativas internas pertinentes; e

f) A implementagdo e cumprimento das medidas relacionadas ao Risco Socioambiental
no ambito do Banco Inbursa , bem como a responsabilidade de gerenciar e
supervisionar a aplicacdo das normas vigentes e dos principios e diretrizes aqui
estabelecidas, dando reporte imediato e tempestivo ao Comite de Responsabilidade
Social, Ambiental e Climatica e ao Comité Executivo de Risco de situacbes que
merecam tratamento especial em nivel superior.

O Comité de Responsabilidade Social, Ambiental e Climatica é o 6rgdo colegiado dentro do
Banco Inbursa responsavel pela supervisdo e controle dos processos relativos ao
planejamento, a operacionalizacdo, a manutencao e a revisdao das politicas, procedimentos e
controles de relacionadas a Politica de Responsabilidade Socioambiental. O Comité de
Responsabilidade Social, Ambiental e Climatica do Banco Inbursa estara vinculado a diretoria
e terd as seguintes atribuicdes: (i) propor recomendagoes a diretoria sobre o estabelecimento
e a revisdo da PRSAC; (ii) avaliar o grau de aderéncia das acdes implementadas a PRSAC e,
quando necessario, propor recomendagdes de aperfeicoamento; e (iii) manter registros das
recomendacgoes de que tratam os itens (i) e (ii).

O fluxo é enviado ao colegiado (envolvendo as areas de Compliance, Crédito, Juridico,
Operagoes, RH e Risco Operacional) a instdncia colegiada no Banco Inbursa é responsavel por
avaliar e aprovar as operacdes e Partes Relacionadas que tenham sido classificadas
internamente como médio ou Alto Risco Social, Ambiental e Climatico. Este Colegiado possui
carater ndo estatutario.

Compete a area de Auditoria Interna supervisionar o cumprimento dos compromissos
assumidos na Politica de Responsabilidade Social, Ambiental e Climatica, por meio dos planos
internos de Auditoria.

9.7 Compete a diregdo do Banco Inbursa (i) aprovar e revisar a PRSAC, com o auxilio do diretor

responsavel e do Comité de Responsabilidade Social, Ambiental e Climatica; (ii) assegurar a
aderéncia da instituicdo a PRSAC e as agdes com vistas a sua efetividade; (iii) assegurar a
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compatibilidade e a integragdo da PRSAC as demais politicas estabelecidas pela instituicao,
incluindo, quando existentes, politicas de crédito, de gestao de recursos humanos, de
gerenciamento de riscos, de gerenciamento de capital e de conformidade; (iv) assegurar a
correcao tempestiva de deficiéncias relacionadas a PRSAC; (v) estabelecer a organizacgao e
as atribuicdes do Comité de Responsabilidade Social, Ambiental e Climatica no que tange a
responsabilidade social, ambiental e climatica; (vi) assegurar que a estrutura remuneratoria
adotada pela instituicdo ndo incentive comportamentos incompativeis com a PRSAC; (vii)
promover a disseminacdo interna da PRSAC e das acdes com vistas a sua efetividade.

10 Plano de Acdo.

10.2 O Banco em determindas situacdes pode tomar algumas agbes, como aplicacdo e
restricbes de relacionamento, avaliacdao de contrapartes de operacdes financeiras,
registro de dados referentes perdas atralzadas ao risco e adocdao de medidas para
mitigacdo dos riscos, conforme estdo definidas e detalhadas no procedimento de
gerenciamento do risco social, ambiental e climatico.

11 Vigéncia
A PRSAC tem prazo de vigéncia de 3 (trés) anos e, devera ser avaliada e revisada anualmente

pela Diretoria Executiva do Banco, ou sempre que ocorrer uma atualizacdo das leis e normas
aplicaveis e/ou dos procedimentos com base no aprendizado obtido na sua aplicagao.

12 Normas relacionadas / Aspectos regulatorios :

Esta Politica deve ser lida e interpretada em conjunto com as principais regulamentagoes locais, a
saber:

Resolucdo No. 4.557 de 23/02/2017: que dispoe sobre a estrutura de gerenciamento de riscos e a estrutura
de gerenciamento de capital;

Resolucdo 4.943 de 15/09/2021: Altera a Resolucdao n° 4.557, de 23 de fevereiro de 2017, que dispde
sobre a estrutura de gerenciamento de riscos, a estrutura de gerenciamento de capital e a politica de
divulgacao de informacoes;

Resolucdo 4.945 de 15/09/2021: Disp0Oe sobre a Politica de Responsabilidade Social, Ambiental e Climatica
(PRSAC) e sobre as agdes com vistas a sua efetividade;

Resolugdao BCB n° 151 de 06/10/2021 : Dispoe sobre a remessa de informacdes relativas a riscos sociais
, ambientaes e climaticos , de que tratam a resolugdo No. 4.557 de 23/02/2017 e a Resolugdo 4.945 de
15/09/2021;

Em caso de alteragdes nos procedimentos, é responsabilidade do gestor do Departamento
Responsavel providenciar as alteracées e encaminhar ao Compliance, para que seja atualizado o
controle deste documento.
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